ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA. HUEHUETENANGO,
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

FECHA DE CONTINUIDAD:

ANEXO 6.4. MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo Frecuencia de Monitoreo Responsable Severidad del Riesgo
QUE NO EXISTA SUFICIENTE PERSONAL INEXISTENCIA DE PERSONAL
1 [PARA REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES| SUFICIENTE PARA REALIZACION DE Vei':éi‘:gg';? isxggs::“ BAJA
EXISTENTES EN LA ENTIDAD ACTIVIDADES. :
QUE EL EQUIPO INFORMATICO NO|
TENGA LA CAPACIDAD DE
PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO,
MEMORIA, VELOCIDAD Y/O RESPALDO ANALIZAR Y PLANTEAR LA MEIORAR
2 > g R TE. A
CON LOS SOFTWARE Y LiCENCiAs| "ARDWARE Y SOFTWARE DEFICIENTE DEL EQUIPO DE COMPUTO. N
ACTUALIZADAS QUE IMPIDAN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
EFICIENTE Y EFICAZ
QUE SE REALICEN TRASFERENCIAS
R
PRESUPUESTARIAS POR  MONTOS NO CONTROL SOBRE VARIAS ) ;ch::;g::s?: ;;:::EO pgst::w ULTIMO SEMESTRE DEL
3 |SIGNIFICATIVOS QUE IMPIDAN  LA| TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS ‘GESTIONABLE Y PRIORICE LOS RECURSOS DEL i DAFIM MEDIA
BUENA PLANEACION DE LOS RECURSOS| EN EL PERIODO. SIGUIENTE PERIODO FISCAL
EXISTENTES A
FALTA DE ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES, REGLAMENTOS Y DEMAS i SUPERVISAR QUE LA NORMATIVA ESTE TODAS LAS UNIDADES DE LA
4 [NORMATIVA INTERNA DE LA ENTIDAD| ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA. GESTIONABLE ACTUALIZADA PARA SU CONSTANTEMENTE i MEDIA
QUE DELIMITE ADECUADAMENTE LOS IMPLEMENTACION.
PROCESOS A REALIZARSE
ANALIZAR QUE LA ESTRUCTURA
QUE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD
DEFICIENTE ESTRUCTURA
ENTIDAD NO SOPORTE DE MANERA CON EL FIN DE PREVER LAS
. TIONABLE DE [ Ci { DIA
% EFICIENTE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS| ;ﬁﬁ:é?gg::;;iﬁg’gg g g MODIFICACIONES NECESARIAS QUE MANERA CicLicA FORERMUNICIRA e
ESTRATEGICOS : CONTRIBUYAN AL ALCANCE DE LAS
METAS TRAZADAS,
;Léi_::&s mﬁflzfg:iﬂ;;’zmm{:‘: FALTA DE PRESUPUESTO PARA PROCURAR QUE DENTRO DELA
INICIATIVAS NUEVAS. RELACION DEL PLANIFICACION ANUAL DE EGRESOS SE
I y v ULTIMO SEMESTR NC ICIPAL ¥
6 :: ESTLZNTES ; QUE LO:OPOR;‘;:"ET“:S; PRESUPUESTO CON LAS METAS Y GESTIONABLE PROYECTE LAS NUEVAS INICIATIVAS EN ol :g‘; EPE | oo EJ%:;:’“: - MEDIA
ESTRATEGICOS DE ATENCION Y OBIETIVOS ESTRATEGICOS, LAS QUE LA ENTIDAD SE ENFOCARA
FICI D D| 0 PARA RO DE SUS OBJETIVOS.
e ey DEFICIENTE CALIDAD DEL GAST! ELLOG 0BJ
QUE NO SE IDENTIFIQUEN, EVALUEN Y
|
SELECCIONEN  ALTERNATIVAS PARA|  CARENCIA DE INDICADORES DE GEST]D:’:;?:T;': g::’TE: DS;L e
7 |PROVEER Y ASIGNAR RECURSOS PARA|MEDICION. OBJETIVOS DESALINEADOS FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS BAJA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS|  CON LA MISION INSTITUCIONAL. URGEATES EREL MG
ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD. ‘
CARENCIA DE INDICADORES DE MEJORAR CONSTANTEMENTE LA
QUE LOS SISTEMAS DE TI NO
8 loeimicen £1 pesarsoLO U OTRAS MEDICION DE LAS EFICIENCIAS. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION skl

PRIORIDADES DE LA ENTIDAD.

SISTEMAS DE TI DESACTUALIZADOS ¥
DEFICIENTES (PRESUPUESTO).

PARA QUE COADYUVE A LA MEJORA
DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.
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No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo F cia de Monit Responsable Severidad del Riesgo
QUE LA MAXIMA AUTORIDAD NO &
ESTABLEZCA UN  ENTORNO DE
CONTROL QUE PROMUEVA LA MALAS PRACTICAS DE .
PR RES
o |INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS Y LA| COLABORADORES DE LA INSTITUCION. M:’:ggﬁz:ﬁ):ﬁz FZN?(SS:;;EL -
COMPETENCIA  LEAL DE  LOS DEFICIENTE ASIGNACION DE AR IR SR
EMPLEADOS, ASI COMO LA ADECUADA] AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD '
ASIGNACION DE  AUTORIDAD Y|
DAD
QUE NO SE ESTABLEZCA UNA VISION Y
MISION HACIA INICIATIVAS CLAVE,| INCUMPLIMIENTO DE LA MISION Y CREAR CAPACITACIONES ENFOCADOS
10 [INCLUYENDO SERVICIOS, PRODUCTOS Y| VISION INSTITUCIONAL. ACTIVIDADES GESTIONABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA VISION ¥ CONSTANTEMENTE CONCEIO MUNICIPAL MEDIA
PROGRAMAS QUE IMPULSARAN EL| ESTRATEGICAS MAL ORIENTADAS MISION DE LA ENTIDAD.
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL.
QUE NO EXISTA SIMPLIFICACION Y ;:::S;;‘l““gs‘? :3;33:;;“; ;\u
11 |AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS| PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. B LR PR RS TR DA BAJA
UE REALIZA LA AD
I e ENTIDAD.
GUE NO SE REALICE ANUALMENTEY DE FORTALECER LA UNIDAD DE RECURSOS
FORMA ADECUADA UNA EVALUACION : HURSARCE & ItV BE QUE REAICE
12 ey DRSEREAS e toa EVALUACION DE DESEMPERNO. GESTIONABLE TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS UNA VEZ AL AflO RECURSOS HUMANOS MEDIA
COLABORADORES PARA ASEGURAR EL BUEN DESEMPERO
DE LOS COLABORADORES.
QUE EL PERSONAL QUE SE PRESENTA A
LAS CONVOCATORIAS NO CUENTE CON SEGUIR PROMOVIENDO LAS BUENAS
LA FORMACION ACADEMICA REQUISITOS EN EL PERSONAL PRACTICAS PARA REALIZAR CUANDO EXISTA PLAZA
i E URSO 05 A
a REQUERIDA, NO  TENGA LA MUNICIPAL, SESTIONABLE CONVOCATORIAS CON LOS VACANTE L AN M
EXPERIENCIA O LAS CALIDADES PARA REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS.
LOS PUESTOS NECESARIOS
EL NO CONTEMPLAR RECLUTAR ¥ pERSF;mEf::DZiai;ES??’: ODCEESOS PLANIFICAR Y FORTALECER LA UNIDAD
34 RETENER AL PERSONAL, PERMITE QUE DE RECLUTAMIENTO DE I;ERSONAL GESTIONABLE P REGATEON HOMNES A EL CONSTANTEMENTE RECURSOS HUMANOS MEDIA
NO SE AVANCE EN LOS OBIETIVOS Y s AVANCE EN LOS OBJETIVOS Y PLANES
PLANES DE LA ENTIDAD INADCLIADOA., FRECESA Dy DE LA ENTIDAD
MOTIVACION INEFICIENTES :
DEFICIENTE CULTURA MEJORAR LA CULTURA
P
& ;’?)5 stsf::; ;%:;MDERESSE':S? ORGANIZACIONAL. DEFICIENTES ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD Baik
DELAENTIDAD. POLITICAS LABORALES EN FAVOR DE PARA QUE LOS COLABORADORES SE
' LOS TRABAJADORES. COMPROMETAN CON SU CARGO.
SEGUIR INCIDIENDO EN LA
RESISTENCIA AL PROCESO QUE SE
PERSONAL RESISTENTE A LAS CONCIENTIZACION DE
APLIC PA ACOMPANAR ¥ SIEMPRA QUE SEA TODAS LAS UNIDADES DE LA
16 CUNT';‘OLAR m & an;‘g;:: DE Lag| EVALUACIONES. EVALUACIONES DE GESTIONABLE RESPONSABILIDAD ADQUIRIDA (COMO NEiCE S%RI 2 by MEDIA
DESEMPENO DEFICIENTES FUNCIONARIO PUBLICO Y SU

PERSONAS Y VERIFICAR RESULTADOS.

NORMATIVA,
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No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo Frecuencia de Monitorea Responsable Severidad del Riesga
NO CONTAR CON UNA DEBIDA
INFRAESTRUCTURA DE TI, NO SE PROCESO DE OBTENCION DE INVERTIR EN FUNCIONALES
17 |CUENTE CON  HERRAMIENTAS Y| INFORMACION INEFICIENTE. EQUIPO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE BAJA
TECNOLOGIAS QUE RESPALDEN LOS INFORMATICO DEFICIENTE. EFICIENTICEN LA LABOR.
SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD.
LA INFORMACION SE  VUELVE
VULNERABLE Y PUEDE CAER EN MANOS| CREAR PROTOCOLOS DE CAMBIO DE
Dl TODAS LAS Ul DES DE LA
18 [DE ALGUIEN NO AUTORIZADO QUE| RESGUARDZUE‘:‘;;::ORMAGON CONTRASENAS CONSTANTES Y UNA VEZ AL AfIO e ENT’:‘)‘Z’; E MEDIA
PODRIA DAR MAL USO DE LA ? RESPALDO SEGURO DE LOS MISMOS.,
INFORMACION DE LA ENTIDAD.
QUE SE PRESENTEN INTERRUPCIONES
DA N
i f::m";; A?:;' ¢ DEB'DO(T’;;:O;S; INTERRUPCIONES SOBRE EVENTOS IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE Gk
TORMENTAS, INCENDIOS ¥ OTROS) Y NATURALES. PROTECCION EN CASO DE SINIESTROS.,
PANDEMIAS,
QUE NO PUEDA PLANEARSE ADECUADA
Y OPORTUNAMENTE PARA ASEGURAR
1 DE ¥
LA CARREIRAD HELUFERARION PLANEACION ADECUADA Y IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE
40 {CONTINGIDAD CON LAS, OFERACIONES OPORTUNA, PROTECCION EN CASO DE SINIESTROS Gao
DE NEGOCIO EN CASO DE UNA ;i :
INTERRUPCION DEBIDO A
CIRCUNSTANCIAS PROVOCADAS
QUE NO  SE PROPORCIONE
PROTECCION Fisica Y
MANTENIMIENTO ADECUADO A LOS
ACTIVOS DE LARGA DURACION TALES
% MANTENER AL DIA LOS REGISTROS DE
COMO: EDIFICIOS, MUEBLES PROTECCION FiSICA Y 3 CONCEIO MUNICIPAL Y
2 4 A GESTIONABLE TRI MEDIA
4 MAQUINARIA, EQUIPOS Y OTROS| MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS. : ot sord 'NVENT"H'OSE(;?:;(;ENES EISOEN M DAFIM .
ACTIVOS, A FIN DE ALARGAR Y F
OPTIMIZAR SU VIDA UTIL Y SE DEN DE
BAIA LOS QUE SE ENCUENTREN EN
AL ESTADO
QUE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  E  INVERSION
161 R 5
] e e
? % GEST \ MENSU, DMP, DAFIM Y CONCEJO 1A
L SUPERVISION Y ENTREGA, Y QUE POR| PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E SESTIONABLE SOCIAL PARA ENCAMINAR LAS METAS e MS::'C'P o s
LO TANTO NO COADYUVEN A MEJORAR INVERSION SOCIAL. Y CALIDADES REQUERIDAS.
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO
NO ENTREGAR LA INFORMACION
SOLICITADA POR LOS USUARIOS Y REALIZAR CRONOGRAMAS DE CUANDO ES REQUERIDA | TODAS LAS UNIDADES DE LA
23 : GESTIONABL MEDIA
PUBLICACION FUERA DE PLAZO DE LA ENTREGA DE INFORMACION il d ENTREGA DE INFORMACION. INFORMACION ENTIDAD
INFORMACION PUBLICA DE OFICIO.




ENTIDAD:
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMB|

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA. HUEHUETENANGO.
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ANEXO 6.4. MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo Frecuencia de Monitoreo Responsable Severidad del Riesgo
FALTA DE FORTALECIMIENTO A LOS
FORTALECER LOS PROCESOS DE
PROC URSOS H
& OWESS:TEZ;EC RSH E cuLJJTh:::::s):T?)E FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS CONVOCATORIA, RECLUTAMIENTO, CONCEID MUNICRAL Y
24 SELECCION, C AP‘ TR i OL' DE RECURSOS HUMANOS DE GESTIONABLE SELECCION, CAPACITACION, CONTROL|  CONSTANTEMENTE Rk HiARCE MEDIA
¥ MiES om' OE A% CAPA C;D AGES: e CONVOCATORIA. Y MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE
LOS COLABORADORES MUNICIPALES LOS COLABORADORES MUNICIPALES.
QUE NO SE TENGAN AL DIA Y EN EL
PLAZO ESTABLECIDO LOS PROCESOS DE FORTALECER LOS PROCESOS DE
REQUERIMIENTO, OFERTA, . | ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, DMP, DAFIM Y SUPERVISION
25 CESO! 1 ONABL CAl MPRA REALIZADA MEDIA
ADQUISICION, PUBLICACION, AVANCE, TROECHE AU RATIVER GEAT ke MATERIALES Y SUMINISTROS BASEMERAN DE OBRAS
RECEPCION Y LIQUIDACION DE TODAS, MUNICIPALES.
LAS ADQUISICIONES MUNICIPALES
UE NO STAN  NORMAS
SONDUCT A ::RA LOS EMPLE wgﬁ MEJORAR EL CODIGO DE £TICA DE LOS
26 |DISERADAS PARA DIRIGIR LA ENTIDAD NORMAS DE CONDUCTA PARA COLABORADORES. ABRIR CANALES DE oy
MikG ALLA TEL GO A LS { EYE; EMPLEADOS, COMUNICACION ENTRE LA
AGHNTES. MUNICIPALIDAD Y 5US EMPLEADOS,
ONST,
PROCESOS ~ PREPARATORIOS  DE| PROCESO EN LA ADQUISICION DE "Li'gg::oi v Agzg;:gg:;gs
27 [ADQUISICIONES CON INTERVENCION,| BIENES, MATERIALES Y SUMINISTROS 'GESTIONABLE CADA EVENTO EXISTENTE DMP MEDIA
SIN INDEPENDENCIA Y SERVICIOS, BANIER: DRAERINES: SUMIUSINGG |
7 i SERVICIOS.
QUE NO EXISTA UN AMBIENTE
INSTITUCIONAL QUE EVITE ACTOS DE FORTALECER EL AMBIENTE DE
NTE IN Ti S DADES D
28 [CORRUPCION Y QUE NO ESTABLEZCAN ;’;‘:f; — 0:?;::3?:3;;2’:‘? GESTIONABLE CONTROL QUE EVITE ACTOS DE CONSTANTEMENTE | 04 LAENL;'TE'JA % A MEDIA
Y PROMUEVAN  PRACTICAS DE : CORRUPCION.
ACTIVIDADES ACEPTABLES,
QUE SE CELEBREN CONTRATOS EN
TERMINOS Y CONDICIONES NO
FAVORABLES PARA LA ENTIDAD, O QUE| TODAS LAS ENTIDADES
5 I
29 [EXISTA FALTA DE CUMPLIMIENTO,| CONDICIONES MINIMAS QUE DEBEN ; e Em:&":: ESLAD?B :E;::g;ogis CADA VEZ QUE SE INVOLUCRADAS EN LOS P
ELABORACION DE CONTRATOS Y CONTENER LOS CONTRATOS. GESTIONABLE porissinlih) SUSCRIBAN CONTRATOS PROCESOS DE
MONITOREO DE CLAUSULAS : CONTRATACION
CONTENIDAS EN LOS MISMO S QUE
DERIVEN EN PERDIDAS
QUE NO SE IDENTIFIQUEN Y
PR IESG
CAE‘;?;%‘:N S EL | NESM Pu'jngg ELABORAR LISTADO DE CONDICIONES | CADA VEZ QUE SE TOME
36 D5 1 VES U R ATIONES LARS AL S IDENTIFICACION Y PREVENCION DE SESTIONABLE MINIMAS QUE DEBE VIGILARSE EN DECISIONES CON ASESORIA JURIDICA Y sibie
INCLUYENDE | IMBUESTos.  SALARS Os' RIESGOS LEGALES. CUANTO A REGULACIONES RELACION A LOS RECURSOS HUMANOS
G i LABORALES. DERECHOS LABORALES

DISCRIMINACION, INCAPACIDADES ¥
SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAIO




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA. HUEHUETENANGO.

ENTIDAD:
FECHA DE CONTINUIDAD: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
ANEXO 6.4. MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS g
No. Riesgo Sub tema  Nivel de tolerancia Método de Monitoreo Frecuencia de Manitoreo Responsable Severidad del Riesgo
QUE SE TENGA DIFICULTAD PARA ;
IDENTIFICAR Y PREVENIR RIESGOS
LEGALES  CAUSADOS POR  EL
AB O DE CONDI CADA VEZ E
INCUMPLIMIENTO DE REGULACIONES ELM[S:'ITSLCIISJ: geazi'feal.:n(s:'f:: ; D;;é,s,;:fssggf a ASESORI[A JURIDICA Y
AMBIENTALES, QUE NO SE PUEDAN| IDENTIFICACION Y PREVENCION DE ¢ OFICINAS INVOLUCRADAS
31 GESTIONABLE CUANTO A REGULACIONES RELACION A LOS MEDIA
IDENTIFICAR Y PREVENIR RIESGOS RIESGOS LEGALES, AMBIENTALES, DE SALUDY DERECHOS AMBIENTALES, |  EN AMBIENTE, SALUD ¥
LEGALES  CAUSADOS POR  EL K GUR"D i DESALUDYSE GURIDAD' SEGURIDAD.
INCUMPLIMIENTO DE  LEYES Y
REGULACIONES EN TEMAS DE SALUD Y
SEGURIDAD
ESTABLECER CLARAMENTE LA
QUE SE TENGA DIFICULTAD PARA INFORMACION CONFIDENCIAL PARA
IDENTIFICAR Y PREVENIR RIESGOS| QUE CON APEGO A LA LEY NO SEA
T
32 [LEGALES SOBRE LA RESTRICCION DE| '°EN ’F"migj&{:giﬁ:‘c'o” o DIFUNDIDA. CAPACITAR BAIA
USO O DIFUSION DE INFORMACION 2 CONSTANTEMENTE A LOS EMPLEADOS
CONFIDENCIAL DE LAS ENTIDADES, MUNICIPALES SOBRE LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES DE
I
33 |GASTOS PAGADOS POR MEDIO DE ;iigé?::gsuziﬁs ';Ef; ?}EE SUPERVISAR LOS EXPEDIENTES DE BAIA
FONDO ROTATIVO Y SU PROCESO FINAL FONGG ROTATIVO EGRESOS.
DE LIQUIDACION,
FALTA DE DOCUMENTACION DE
SOPORTE QUE ACREDITE LA CORRECTA
: DAFIM, COMISION DE
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, FORTALECER LOS PROCESOS DE
34 ! 4 Fi Y AUDITORIA MEDIA
MATERIALES O SUMINISTROS, EN UN DOCUMENTACION DE SOPORTE CONTROL DE EGRESOS EhC NANZ;:STE;;’: -
MARCO DE TRASPARENCIA Y CALIDAD
DEL GASTO
QUE SE DIFICULTE ADMINISTRAR DE
MANERA EFICAZ Y EFICIENTE, LOS
D
3 |FLUJOS DE EFECTIVO, PARA MANTENER| ADMINISTRAR DE MANERA EFECTIVA mx)ﬁﬂ::zw;;:::c'?m%?m BATA
UNA LIQUIDEZ QUE PERMITA A LA|Y EFICIENTE LOS FLUIOS DE EFECTIVO. ERTIBAD
ENTIDAD  CUMPLIR  CON  SUS
OBLIGACIONES.
QUE NO SE REALICE UNA COBRANZA
ADECUADA O QUE DICHA COBRANZA
TEGI
36 INO CUENTE CON LOS INSTRUMENTOS| REALIZACION DE COBRANZA EFICAZ. 'M"Llfg":::;?z’;?:;;w;‘sm BAJA
LEGALES ESTABLECIDOS PARA SU ’
DETERMINACION, RAZON Y USO
QUE NO SE REGISTREN Y PRESENTEN
TRANSACCIONES ~ FINANCIERAS  DE
FORMA CORRECTA, EN EL PERIODO
R DAFIM, COMISION DE
CONTABLE ADECUADO Y DE ACUERDO REGISTHO Y PRESENTACION DE : REGISTRAR DE FORMA PRONTA Y AFIM, D
37 |A LAS NORMAS DE INFORMACION TRANSACCIONES FINANCIERAS GESTIONABLE ADECUADA TODOS LOS PROCESOS MENSUAL FINANZAS Y AUDITORIA MEDIA
FINANCIERAS REQUERIDAS. QUE SE CONTABLES, INTERNA
TOME UNA MALA DECISION, POR EL
USO DE INFORMACION FINANCIERA
ERRONEA,




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA. HUEHUETENANGO,

ENTIDAD:
FECHA DE CONTINUIDAD: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
ANEXO 6.4. MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo F cia de Monitoreo Responsable Severidad del Riesgo

QUE EXISTAN DEBILIDADES

SIGNIFICATIVAS ¥ LOS CONTROLES

INTERNOS RELACIONADOS CON EL GENERAR INFORMACION FINANCIERA DAFIM, COMISION DE

NT! E .

38 [AREA DE FINANZAS, QuE puepan| CONTROL 'NFTIENR:NOJ? L AREA DE GESTIONABLE ADECUADA PARA LA TOMA DE MENSUAL FINANZAS Y AUDITORIA MEDIA

TENER UN EFECTO NEGATIVO EN LOS, DECISIONES. INTERNA

REPORTES GENERADOS PARA

ENTIDADES REGULATORIAS LOCALES

QUE LOS SISTEMAS Y PROCESOS DE LOS

REGISTROS CONTABLES NO REFLEJEN m‘gg::;;t’:sﬁifﬂ:r“ DAFIM, COMISION DE
39 [EN LOS ESTADOS FINANCIEROS LA|PROCESOS DE REGISTROS CONTABLES. GESTIONABLE AGECUADAMENTE LA STTUACON MENSUAL FINANZAS Y AUDITORIA MEDIA

SITUACION ~ FINANCIERA DE LA INTERNA

ENTIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

MANTENER AL DIA LOS REGISTROS
QUE NO EXISTAN MECANISMOS PARA - DAFIM, COMISION DE
S UPUEST, FE

40 |CONSIDERAR LAS AMPLIACIONES O AMPL'AC'(s?R;ORiTL"CC'ON o GESTIONABLE :23'05”;5;”738:f;i:wgr::;?: MENSUAL FINANZAS Y AUDITORIA MEDIA

REDUCCIONES DEL PRESUPUESTO INTERNA

ENTIDAD.
QUE NO SE APLIQUEN
MANTENER AL DIA LOS REGISTROS DAFIM, COMISION DE
M

Ay [OPONTUNAMENTE LAS ADICIONES O ROl HES O RE AN DE Ui GESTIONABLE PRESUPUESTARIOS QUE AFECTEN LOS MENSUAL FINANZAS Y AUDITORIA MEDIA

REBAIAS  DE  LAS  PARTIDAS, PARTIDAS PRESUPUESTARIAS - TECHOS MINIIGS Y MAKIMOS NTERIEA

PRESUPUESTARIAS s

QUE NO SE CUMPLA CON [A

CALENDARIZAR EL ENVIO DE
:‘::(;:sgd" YY Z“S’CI‘JME:FM cnlgs INFORMACION REQUERIDA POR
¥ ENT DEL ESTAD

REQUERIDA POR OTRAS ENTIDADES, REALIZACION Y ENVIO DE LOS e DTRAG ENHDARES DL AR CUANDO SEA REQUERIDA | TODAS LAS UNIDADES DE LA

b i EL ESTADO, POR ACCESO A 1a| 'NFORMES Y DOCUMENTACION GESTIONABLE TERCEROS. MONITOREAR INEORMATICR: EHTIOAD MEDIA
. REQUERIDA CONSTANTEMENTE EL ENVIO EN LOS

INFORMACION PUBLICA Y OTROS
ENTES SOLICITANTES EN EL PLAZO

PREVISTO.

PLAZOS SOLICITAD
mFonMAW“—M--

| CONCLUSION:

Ernesto José Loge
Encargadg Muniek

EdyT®onarde Gerénimo Pérez

Encargado Servicios Publicos Municipales

o /7/(

Director Mu cipal de
Planificagion

/

|FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: 13/01/2023

Sindico Mumclpa* Primero




